AVIS DE CONFIDENTIALITE DANS LE CADRE DE LA PROCEDURE DE RECRUTEMENT CONFORMEMENT AUX ARTICLES 13 ET
14 DU REGLEMENT GENERAL SUR LA PROTECTION DES DONNEES (RGPD)

Chere candidate, cher candidat,

Nous sommes enchantés que vous vous intéressiez a notre entreprise et gque vous vouliez
soumettre votre candidature. En piece jointe, vous trouverez des informations sur le traitement
des données personnelles liées a votre candidature. Nous vous expliquons ci-dessous quelles
catégories de données nous collectons a votre sujet, a quelles fins cela est nécessaire, qui regoit
ces données, combien de temps elles sont conservées et quels sont vos droits en ce qui concerne

vos données.
1. Responsable - Nom et coordonnées

LOISIUM Wine & SPA Holding GmbH
Getreidemarkt 14

1010 Vienne

Autriche

Numéro de téléphone : 0043 664 436 85 04

E-Mail: office@loisium.com
2. Catégories de données personnelles

Voici les catégories de données personnelles qui sont traitées:

e Informations personnelles (par exemple, prénom, nom, date de naissance, nationalité)

e Informations de contact et coordonnées (comme l'adresse de résidence, le numéro de
téléphone privé, le numéro de téléphone portable et ['adresse e-mail)

e Informations sur la formation scolaire et professionnelle (par exemple, formation
professionnelle, parcours académique)

o Références professionnelles, qualifications, certificats et d'autres expériences
professionnelles

e CV avec éventuellement une photo

e Informations recueillies dans le cadre du recrutement

e D'autres renseignements que vous nous donnez dans le cadre du CV ou du processus de

recrutement (par exemple, intéréts, activités bénévoles)
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3. Source des données personnelles

Nous traitons les données personnelles que nous avons recues de vous dans le cadre de votre

recrutement.
4. Finalités et bases légales du traitement

Nous traitons vos données personnelles conformément a l'article 6, paragraphe 1, phrase 1,
point b du RGPD en vue de pourvoir un poste et de mener a bien la procédure de recrutement.
Celainclut, par exemple, la gestion de vos documents de candidature, l'évaluation de vos
qualifications, la conduite des entretiens d’'embauche et la décision d'embauche.

Vous avez la possibilité de postuler a un poste chez nous via notre portail de carriere. Nous
apprécions votre candidature et avons besoin de certaines informations de votre part pour
déterminer si nous pouvons vous offrir un poste approprié. Nous ne traitons que les données
personnelles que vous fournissez en remplissant votre candidature, y compris les titres
académiques, le nom, les coordonnées, les intéréts, le CV, la lettre de motivation, les lettres de
recommandation ainsi que d'autres informations et documents que vous fournissez ou que nous
obtenons par l'intermédiaire de tiers (par exemple, moteurs de recherche, réseaux sociaux).
Pour la recherche de candidats, la soumission de candidatures et la sélection des candidats,
nous pouvons utiliser, en conformité avec les dispositions légales, des logiciels et des
plateformes de gestion de candidatures et de recrutement, ainsi que les services de prestataires
tiers.

Veuillez noter que vos données peuvent étre traitées par l'un de nos prestataires de services
(appelés "sous-traitants”; voir point 7) au nom de Xenios. Ces sous-traitants incluent notamment
les fournisseurs de services informatiques, les fournisseurs d'outils et de solutions logicielles
ainsi que des prestataires de services similaires. Nos sous-traitants ne traitent vos données que
selon nos instructions et pour les finalités indiquées dans cet avis de confidentialité. La base
égale pour le traitement de vos données personnelles est votre consentement, que vous pouvez
révoquer a tout moment (base légale : article 6, paragraphe 1, point a du RGPD).

Veuillez noter que nous pourrions devoir interrompre la procédure de recrutement si vous ne
nous fournissez pas les données nécessaires a l'utilisation du portail de carriere. De plus, nous
traitons vos données pendant la durée du processus de candidature ainsi que dans le cas ou des
revendications légales pourraient étre formulées contre nous (au moins six mois apreés un refus
en raison de revendications possibles en vertu de la GIBG). Vos données peuvent également étre
conservées au-dela de cette période si vous donnez votre consentement a une conservation

prolongée. Vous pouvez postuler via le lien suivant: https://loisium.recruitee.com/.
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Dans la mesure ou vous nous donnez votre consentement pour le traitement de vos données
personnelles en vue d'une inclusion dans notre vivier de candidats, la légalité de ce traitement
est basée sur votre consentement conformément a l'article 6, paragraphe 1, phrase 1, point a du
RGPD. Votre consentement est volontaire et vous pouvez le révoquer a tout moment avec effet
pour l'avenir. Vos données seront alors supprimées.

Dans la mesure ou la divulgation est nécessaire pour remplir des obligations légales, nous
traitons vos données conformément a l'article 6, paragraphe 1, phrase 1, point ¢ du RGPD.

Dans la mesure nécessaire, nous traitons vos données conformément a l'article 6, paragraphe 1,
phrase 1, point f du RGPD pour protéger nos intéréts légitimes. Cela inclut des mesures de
securité des batiments et des installations ou la revendication de droits légaux et la défense en
cas de litige. Nous transmettons également des données de candidats au sein de notre groupe
d'entreprises conformément a l'article 6, paragraphe 1, phrase 1, point f du RGPD en liaison avec
le considérant 48 du RGPD. Nous avons un intérét légitime a centraliser la gestion des données
des candidats et, par exemple, a confier le processus de candidature a des responsables des
ressources humaines actifs au niveau du groupe, a transmettre vos documents a des
entreprises du groupe afin qu'elles puissent vous contacter si elles sont intéressées. Vous avez
le droit de vous opposer a ce traitement conformément a l'article 21 du RGPD, voir point 10.

En outre, le traitement de données de santé peut étre nécessaire pour évaluer votre aptitude au
travail conformément a l'article 6, paragraphe 1, phrase 1, point b et a l'article 9, paragraphe 2,

point h du RGPD en liaison avec le § 22, paragraphe 1, point b de la BDSG.
5. Catégories de destinataires

Les destinataires suivants recoivent vos données personnelles:

o Nous ne partageons vos données personnelles gqu'avec les départements et les personnes de
notre entreprise qui ont besoin de ces données pour remplir les finalités décrites ci-dessus.

e Lasociété LOISIUM Wine & SPA Holding GmbH, ainsi que LOISIUM Resort Langenlois
Betriebs GmbH, Ehrenhausen Hotel Betriebs GmbH, Champagne Hotel Exploitation SAS,

Limestone Capital AG et mDrei Holding GmbH font partie du groupe d'entreprises.

Vos données de candidature sont transmises au sein du groupe aux entreprises suivantes:
e LOISIUM Wine & SPA Holding GmbH

e LOISIUM Resort Langenlois Betriebs GmbH

e Ehrenhausen Hotel Betriebs GmbH

e Champagne Hotel Exploitation SAS
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e Limestone Capital AG

e mDrei Holding GmbH

o Nous faisons également parvenir vos données a des entreprises et a des employés
d'entreprises qui les traitent pour notre compte en suivant nos instructions (sous-traitants).
Nous faisons appel a de tels prestataires de services dans les secteurs de l'informatique et
des télecommunications. Les catégories de destinataires dans ce cas sont les fournisseurs
de services Internet ainsi que le fournisseur du systeme de gestion et du logiciel de

recrutement Recruitee.

Toute autre divulgation de données a des destinataires extérieurs a l'entreprise n'est autorisée

que si cela est nécessaire pour respecter des obligations légales.
6. Transfert vers des pays tiers

Les données peuvent étre transférées vers des pays situés au sein de 'Espace économique
européen ainsi gu'en Suisse. Nous mettrons en ceuvre des mesures de sécurité appropriées et

adéquates afin de protéger les données et leur transmission.
7. Durée de conservation des données personnelles

Nous conservons vos données personnelles pendant six mois. Le début de ce délai est la
réception de la lettre de refus. Cela ne s'applique pas si vous nous avez donné votre
consentement pour une conservation prolongée (par exemple, inclusion dans un vivier de
candidats). Dans ce cas, nous conservons les données pendant deux ans, sauf si vous révoquez

votre consentement.
8. Obligation de fournir des données personnelles

Il n'est ni contractuellement ni légalement obligatoire de fournir des données personnelles et il
n'y a pas non plus d'obligation de le faire. Cependant, si vous ne fournissez pas vos données

personnelles, nous ne pourrons pas examiner votre candidature.
9. Droits des personnes concernées

a) Droit de révoquer votre consentement en matiére de protection des données conformément

a l'article 7, paragraphe 3, phrase 1 du RGPD
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Vous pouvez révoguer a tout moment avec effet pour l'avenir un consentement au traitement de
vos données personnelles. La révocation n'affecte pas la légalité du traitement effectué sur la

base du consentement jusqu'a la révocation.

b) Droit d'acces conformément a l'article 15 du RGPD

Vous avez le droit de demander une confirmation sur le traitement ou non de vos données
personnelles. Si tel est le cas, vous avez le droit d'accéder a ces données personnelles ainsi qu'a
d'autres informations, par exemple, les finalités du traitement, les catégories de données
personnelles traitées, les destinataires et la durée de conservation prévue ou les criteres pour

déterminer cette durée.

c) Droit de rectification et de complétion conformément a l'article 16 du RGPD
Vous avez le droit d'exiger la rectification immédiate des données inexactes. Compte tenu des

finalités du traitement, vous avez le droit d'exiger la complétion des données incompletes.

d) Droit a l'effacement ("droit a l'oubli”) conformément a l'article 17 du RGPD

Vous avez le droit a l'effacement des données lorsque leur traitement n'est plus nécessaire. C'est
par exemple le cas lorsque vos données ne sont plus nécessaires aux fins initiales, lorsque vous
avez révoqué votre consentement a la protection des données ou lorsque les données ont été

traitées illégalement.

e) Droit a la limitation du traitement conformément a l'article 18 du RGPD
Vous avez le droit de demander la limitation du traitement, par exemple, si vous estimez que les

données personnelles sont inexactes.

f) Droit a la portabilité des données conformément a l'article 20 du RGPD
Vous avez le droit de recevoir les données personnelles vous concernant dans un format structuré,

couramment utilisé et lisible par machine.

g) Droit d'opposition conformément a l'article 21 du RGPD

Pour des raisons liées a votre situation particuliere, vous avez la possibilité de vous opposer
au traitement des données. Cela ne s'applique cependant que lorsque nous traitons des
données pour sauvegarder un intérét légitime. Si vous pouvez justifier cela et que nous n'avons
pas d'intérét légitime impératif a poursuivre le traitement, nous ne traiterons plus ces données

a cette fin.
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h) Décision individuelle automatisée, y compris le profilage conformément a l'article 22 du
RGPD

Vous n'étes pas soumis a une décision basée uniquement sur un traitement automatisé de vos

données, y compris le profilage, produisant des effets juridiques a votre égard ou vous affectant

de maniere significative de fagon similaire.

i) Droit de déposer une plainte auprés d'une autorité de contréle conformément a l'article 77
du RGPD

Vous pouvez a tout moment déposer une plainte auprés d'une autorité de contréle, par exemple,

si vous estimez que le traitement des données n'est pas conforme aux dispositions légales en

matiere de protection des données.

Autorité de controle compétente pour 'Autriche :

Autorité autrichienne de protection des données

Barichgasse 40-42

1030 Vienne

Téléphone: +43 1 52 152-0

E-Mail: dsb@dsb.gv.at

Site web: https://www.data-protection-authority.gv.at/https://www.dsb.gv.at/

Déposez une plainte aupres d'une autorité de controle de votre pays ou région, ou a l'endroit ou
une violation présumeée des lois applicables en matiere de protection des données a eu lieu. Une
liste des autorités nationales de protection des données pour l'EEE est disponible via le lien

suivant: https://ec.europa.eu/newsroom/article29/items/612080
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